UPPSALA UNIVERSITET Instruktioner

Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten 19 maj, 2017

Instruktioner for ansokan om anstéalining

Teknisk-naturvetenskapliga fakultetsnamnden har faststallt nedanstaende rekommendationer angaende
utformning av ansokan till anstéliningar som larare inom fakulteten. Det &r viktigt att den sokande foljer
dessa anvisningar for att rekryteringsgruppen och sakkunniga skall kunna géra en rattvis bedémning.
Notera att ansokningar &r offentliga handlingar.

Ansokan skall skrivas pa engelska.

1.

2.

Ansdkningsbrev inklusive bilagefoérteckning

Curriculum Vitae

Skall innehalla foljande punkter:

3.

Doktorsexamen (l&roséte och datum)

Postdoktorsvistelser (placering och ar)

Docentkompetens (larosate och ar)

Nuvarande anstéllning, férordnandetid, tid for forskning i anstallningen

Tidigare anstallningar och forordnandetider

Handledarskap for doktorander (namn, disputationsar, grad av ansvar: huvudansvar eller bitradande)
Uppdrag/ledamotskap (t.ex. sakkunnig, opponent, betygsnamnd, forskningsrad, utvarderare)
Utmaérkelser och priser

Examensbevis doktorsexamen

Kopia av examensbevis for doktorsexamen eller motsvarande skall bifogas.

4.

Redovisning av vetenskapliga meriter

Forteckning Over vetenskapliga arbeten:

Doktorsavhandling samt de separatuppsatser som &r inkluderade i denna
Acrtiklar i internationella vetenskapliga tidskrifter

Bdcker och bokkapitel

Konferensbidrag

Populérvetenskapliga publikationer

Ovriga vetenskapliga publikationer/rapporter

o Patent

Forteckning 6ver erhallna forskningsanslag (finansiar, projektnamn, ar, erhallet belopp, grad av
ansvar: huvudsdkande eller medsokande)

Ovriga vetenskapliga meriter
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5. Forteckning 6ver bifogade publikationer
Lista maximalt 10 utvalda publikationer som bifogas under punkt 11.

6. Forskningsplan

Den sokande skall skriva en kortfattad redogorelse for och reflektion Gver egen vetenskaplig verksamhet
innefattande mal, strategier, metoder och vetenskaplig programforklaring. For forskarassistent/bitradande
universitetslektor skall denna redovisning vara pa 1-2 sidor och for universitetslektor/professor 4-5 sidor.

7. Pedagogisk meritférteckning

Den pedagogiska meritforteckningen ar den kvantitativa delen av en pedagogisk portfélj (fér den
kvalitativa delen se punkt 8). Den skall vara kort och dversiktlig (liksom ett CV) och innehalla féljande
punkter:
e Undervisningserfarenhet
o Kursnamn, kurspoéng, niva (grundniva, avancerad niva), undervisningsmoment (t.ex. lektion,
laboration), omfattning (antal timmar eller procent man har undervisat), undervisningssprak, antal
studenter
o erfarenhet av olika examinationsformer
e Handledarerfarenhet
o handledningens art, niva (kandidat, master, doktorand, postdoktor) och omfattning
o grad av ansvar i handledningen (huvudansvar, bitradande)
o Egen hogskolepedagogisk uthildning
o deltagande i hdgskolepedagogiska och amnesdidaktiska kurser och omfattning av dessa
o seminarier och konferenser och omfattning av dessa
o eventuell dvrig forkovran
Utover det skall foljande listas ifall det finns meritering inom dessa omraden:
e Pedagogisk utveckling
o kursutveckling och utbildningsplanering (grundutbildning/forskarutbildning)
o val och framstéllning av laromedel samt undervisnings- och examinationsmaterial
o pedagogiska projekt: projektnamn, syfte och omfattning
o annan typ av pedagogisk utveckling
e Pedagogiskt ledarskap
kursansvar: ange kursnamn, kurspoang, niva (grundniva, avancerad niva), omfattning
medverkan i utbildningsnamnder, programrad etc.
pedagogiska ledningsuppdrag (t.ex. studierektor)
mentorskap: ange typ av mentorskap och omfattning
annat pedagogiskt ledarskap
e Pedagogiska studier och spridning av pedagogiska insikter
o medverkan i pedagogiska konferenser
o forteckning Over pedagogiska publikationer
o utvérderings- och utredningsarbete
e Pedagogiska priser och utmérkelser
e Ovriga pedagogiska meriter
o populérvetenskaplig verksamhet och forskningsinformation
o relevanta erfarenheter utanfor akademin
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8.

Pedagogisk reflektion

Den pedagogiska reflektionen ar den pedagogiska portféljens kvalitativa del dar fokus ligger pa hur och
varfor nagonting har genomforts, samt vad det gav for resultat och vad som kan laras av erfarenheten.
Reflektionen av den egna verksamheten skall relateras till fakultetens kriterier fér pedagogisk skicklighet
dar foljande tydligt framgar:

9.

Synen pa utbildning och larande i det egna amnet (gérna relaterad till hdgskolepedagogisk och
amnesdidaktisk forskning)

Exempel pa hur den pedagogiska filosofin omsitts i konkret pedagogisk verksamhet, inkluderande
undervisning pa samtliga nivaer och forskarutbildning, examination, handledning, pedagogiskt
utvecklingsarbete och ledarskap

Reflektion dver resultaten, t.ex. reflektion éver kursvarderingar (som bifogas under punkt 10)
Tankar om framtida pedagogiska insatser och utveckling

Redovisning av 6vriga meriter

Hér listas 6vriga meriter som inte ndmns ovan:

Administrativa meriter
o Personalansvar

o Ekonomiskt ansvar
o Utbildningsansvar

o Utvecklingsansvar

Beslutsfattande och ledning

Erfarenhet fran verksamhet utanfor hogskolan
Samverkan med organisationer utanfor hogskolan
Engagemang avseende hdgskolans tredje uppgift
Ovriga meriter

10. Bilagor till redovisning av pedagogiska meriter
Bifogade bilagor skall styrka det som redovisas under punkt 7 och 8. Bilagor kan exempelvis vara:

kursintyg fran hogskolepedagogisk utbildning

utlatanden fran exempelvis prefekt, studierektor eller kollegor
sammanstéllningar av kursvarderingar

sammanstéllningar av undervisningsmaterial
examinationsexempel

rapporter fran pedagogiska projekt

annat

11. Vetenskapliga publikationer

Hér bifogas de publikationer som listas under punkt 5.



